
DER LWV ALS ARBEITGEBER 

in der Schulträgerverwaltung,  
in den Schulen und angegliederten 
Einrichtungen 

LANDESWOHLFAHRTSVERBAND HESSEN 
Fachbereich Überregionale Schulen 



DER SCHUL- UND EINRICHTUNGS-
TRÄGER LWV ALS ARBEITGEBER 

Der LWV Hessen ist öffentlicher und überregiona-
ler Schulträger von 15 Förderschulen mit den 
Förderschwerpunkten Hören, Sehen, emotionale 
und soziale Entwicklung, geistige Entwicklung 
sowie für kranke Schülerinnen und Schüler. An vier 
Schulen besteht die Möglichkeit, während der 
Schulzeiten in den angegliederten Internaten zu 
leben. An der Schule mit dem Förderschwerpunkt 
Sehen in Friedberg ist zudem ein Wohnheim 
angeschlossen, in dem Kinder und Jugendliche mit 
Schwerstmehrfachbehinderungen auch an den 
Wochenenden und in den Ferien wohnen können. 

An fünf der sechs überregionalen Förderschulen 
für Sinnesgeschädigte bestehen darüber hinaus 
Angebote  der speziellen interdisziplinären 
Frühförderung. 

Die drei Schulstandorte Homberg, Friedberg sowie 
Frankfurt sind Standorte der dezentralen Schulträ-
gerverwaltung. Diesen obliegt die Wahrnehmung 
der äußeren Schulverwaltungsangelegenheiten für 
den jeweiligen Zuständigkeitsbereich.  



IHRE ANSPRECHPERSONEN: 

VERWALTUNGSSTANDORT FÜR DIE  
NORDHESSISCHEN FÖRDERSCHULEN 
Verwaltungsleiter: Joachim Baier 
Tel. 05681 770 - 810 
joachim.baier@lwv-hessen.de 

Schulen 
 Hermann-Schafft-Schule, Homberg
 Schloßbergschule, Wabern
 Käthe-Kollwitz-Schule, Kassel

VERWALTUNGSSTANDORT FÜR DIE  
MITTELHESSISCHEN FÖRDERSCHULEN 
Verwaltungsleiterin: Nicole Dembowski 
Tel. 06031 608 - 610 
nicole.dembowski@lwv-hessen.de 

Schulen 
 Johannes-Vatter-Schule, Friedberg
 Johann-Peter-Schäfer-Schule, Friedberg
 Rehbergschule, Herborn
 Anna-Freud-Schule, Marburg
 Paula-Fürst-Schule, Hanau

VERWALTUNGSSTANDORT FÜR DIE  
SÜDHESSISCHEN FÖRDERSCHULEN 
Verwaltungsleiter (kommissarisch): Joachim Baier 
Tel. 069 24268 - 621 
joachim.baier@lwv-hessen.de 

Schulen: 
 Schule am Sommerhoffpark, Frankfurt
 Freiherr-von-Schütz-Schule, Bad Camberg
 Hermann-Herzog-Schule, Frankfurt
 Max-Kirmsse-Schule, Idstein
 Feldbergschule, Idstein
 Peter-Härtling-Schule, Riedstadt
 Heinrich-Böll-Schule, Eltville
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ABWECHSLUNGSREICHE  
AUFGABENFELDER 

Unsere Mitarbeitenden der Schulträgerverwaltun-
gen, Schulen und angegliederten Einrichtungen 
(m/w/d) sind in vielfältigen und abwechslungsrei-
chen Aufgabenfeldern beschäftigt. Vorrangig 
suchen wir Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) 
unter anderem mit folgender Ausbildung: 

  Bachelor of Arts - Public Administration (m/w/
d), Diplomverwaltungswirtin/ Diplom-
Verwaltungswirt (FH) (m/w/d)

  Diplom-Sozialarbeiterin/ Diplom-Sozialarbeiter
(m/w/d)

  Sozialpädagogin/ Sozialpädagoge (m/w/d)
  Verwaltungsfachwirtin/ Verwaltungsfachwirt

(m/w/d)
  Verwaltungsfachangestellte/ Verwaltungsfach-

angestellter (m/w/d)
  Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
  Betriebswirtin/ Betriebswirt (m/w/d)
  Wirtschaftswissenschaftlerin/ Wirtschaftswis-

senschaftler (m/w/d)
  Erzieherin/ Erzieher (m/w/d)
  Hauswirtschaftsleitung (m/w/d)
  Zentralheizungs- und Lüftungsbauerin/ Zentral-

heizungs- und Lüftungsbauer (m/w/d)
  Anlagenmechanikerin/ Anlagenmechaniker

(m/w/d)
  Tischlerin/ Tischler (m/w/d)
  Gärtnerin/ Gärtner (m/w/d)
  Elektroinstallateurmeisterin/ Elektroinstalla-

teurmeister (m/w/d)
  Beschäftigte in der Gesundheits- und Kranken-

pflege (m/w/d)



IHRE STELLE BEIM LWV 

Werfen Sie einen Blick auf unsere Homepage 
unter www.lwv-hessen.de oder auf die Home-
pages der Förderschulen unter  

  https://www.hss-homberg.de/
(Hermann-Schafft-Schule, Homberg)

  https://www.johannes-vatterschule.de/
(Johannes-Vatter-Schule, Friedberg)

  https://www.blindenschule-friedberg.de/
(Johann-Peter-Schäfer-Schule, Friedberg)

  http://www.fvss.eu/wordpress/
(Freiherr-von-Schütz-Schule, Bad Camberg)

  https://www.sommerhoffpark.de/
(Schule am Sommerhoffpark, Frankfurt)

Hier finden Sie fortlaufend Stellenausschreibungen 
sowie wichtige Informationen für Ihre Bewerbung 
und zum Bewerbungsverfahren. Wir begrüßen 
ausdrücklich die Bewerbung von Menschen mit 
Behinderung. Bei gleicher Eignung werden diese 
bevorzugt berücksichtigt. Der LWV Hessen will 
seinen Beitrag zur beruflichen und gesellschaftli-
chen Gleichstellung der Frau leisten. Wir bitten 
deshalb Frauen in einzelnen Aufgabenfeldern und 
Positionen ausdrücklich um Bewerbung.  

http://www.lwv-hessen.de
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IHRE VORTEILE 

TELEARBEIT  
Wir bieten unseren Mitarbeitenden (m/w/d) unter 
Berücksichtigung der hierfür geschlossenen 
Dienstvereinbarung sowie in Abhängigkeit der 
Tätigkeit unterschiedliche Formen der Telearbeit an.  

TEILZEIT  
Um Beruf und Familie möglichst gut miteinander 
zu verbinden, bieten wir unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern (m/w/d) unterschiedliche 
Teilzeitmodelle an. Alle ausgeschriebenen Vollzeit-
stellen sind grundsätzlich teilbar.  

GESUNDHEITSMANAGEMENT  
Wir haben ein Rahmenkonzept für ein betriebli-
ches Gesundheitsmanagement implementiert 
und unterstützen somit aktiv Erhalt und Steige-
rung von Wohlbefinden, Zufriedenheit, Motivation 
und Leistungsfähigkeit unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter (m/w/d). 

IHRE KARRIERE- UND  
ENTWICKLUNGSWEGE 

Innerhalb des LWV Hessen haben Sie in unter-
schiedlichen Berufsfeldern die Möglichkeit, Ihre 
individuellen Stärken und Fähigkeiten einzusetzen.  

Wir  
 unterstützen Sie zielgerichtet und individuell in

der Entwicklung Ihrer Kompetenzen und Fach-
kenntnisse durch ein auf den LWV abgestimm-
tes Personalentwicklungskonzept.

 bieten in regelmäßigen Abständen Qualifizie-
rungsmodule für zukünftige Führungskräfte
(m/w/d) an.



 bieten kontinuierliche Weiterqualifizierung im
Rahmen unseres zentralen Fortbildungspro-
grammes an.

 unterstützen Sie durch unterschiedliche Ent-
wicklungsprogramme im Laufe Ihres Berufsle-
bens.

IHR GEHALT 

 Das Gehalt für Beamtinnen/ Beamte richtet
sich nach dem Hessischen Besoldungsgesetz
(HBesG).

 Für Beschäftigte im Tarifbereich richtet sich die
Vergütung nach dem Tarifvertrag für den
öffentlichen Dienst (TVöD) mit allen im öffentli-
chen Dienst üblichen Leistungen (z.B. Jahres-
sonderzahlung, zusätzliche Altersversorgung,
Leistungsentgelt nach § 18 TVöD).

 Erzieherinnen und Erzieher sowie Sozialpädago-
ginnen und Pädagogen erhalten Entgelt nach
dem TVöD-SuE-mit allen im öffentlichen Dienst
üblichen Leistungen (z. B. Jahressonderzahlung,
zusätzliche Altersversorgung, Leistungsentgelt
nach § 18 TVöD).

 Für die Beschäftigten in der Gesundheits- und
Krankenpflege gilt der TVöD-P mit allen im
öffentlichen Dienst üblichen Leistungen (z.B.
Jahressonderzahlung, zusätzliche Altersversor-
gung, Leistungsentgelt nach § 18 TVöD). 



Der Landeswohlfahrtsverband Hessen wird  
getragen von den hessischen Landkreisen und 
kreisfreien Städten und ermöglicht die gesell-
schaftliche Teilhabe behinderter Menschen. 

 Er unterstützt behinderte, psychisch
kranke und sozial benachteiligte
Menschen in ihrem Alltag und im Beruf.

 Er finanziert Leistungen nach dem Sozialen
Entschädigungsrecht.

 Er ist Träger von 15 Förderschulen und 7
Interdisziplinären Frühberatungsstellen.

 Er ist Alleingesellschafter der Vitos gGmbH,
die einen wesentlichen Teil der psychiatri-

 schen Versorgung in Hessen sicherstellt. 
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